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COESIONE
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e

REGIONE SICILIANA
Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale

Programma Fondo Sociale Europeo (FSE+) 2021-2027 - Obiettivo di Policy "Un'Europa piu sociale"
Regolamento (UE) n. 2021/1060 - Regolamento (UE) n. 2021/1057

Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - Costituzione Catalogo regionale dell'offerta Formativa e
correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in
Sicilia

ES

Ass. Forma Aziende Service

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI E PERSONALE NON DOCENTE
PER LA PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE FINALIZZATI AL CONSEGUIMENTO DI QUALIFICA o
SPECIALIZZAZIONE
SEDE FORMATIVA: Via Giotto snc — Montevago ( Ag)
Via Nazionale snc— Santo Stefano Quisquina (Ag)
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CDA PIANO D'OCA
92012 CIANCIANA
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VISTO

- il D.D.G n. 1095 del 11/10/2023, con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’Istruzione e della Formazione
Professionale ha approvato I'Avviso 7/2023 il cui obiettivo specifico & quello di promuovere I'apprendimento permanente, in
particolare le opportunita di
miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze
imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del
mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale
e promuovendo la mobilita professionale;

- I'art. 6 dell’Avviso 7/2023 “...per ciascun percorso formativo le ore di docenza complessivamente erogate dovranno soddisfare i
requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in funzione del livello EQF (European Qualification Framework) del profilo oggetto
del percorso, di seguito riportati:

Livello Fasce professionali docenti
EQF
A B C

2e3 Minimo 40 % ore docenza Massimo 60 % ore | Massimo 25 % ore
docenza docenza

4e5 Minimo 45 % ore docenza Massimo 55 % ore | Massimo 20 % ore
docenza docenza

6e7 Minimo 60 % ore docenza Massimo 40 % ore | Massimo 15 % ore
docenza docenza

- I'art. 6 dell’Avviso 7/2023 “Ai sensi dell'art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel
settore della formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all'art.13 della
stessa Legge, sulla base dei fabbisogni,
fermo restando I'obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell'albo di cui all'art.5
della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti
della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo,
gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e
ss.mm.ii.

- i regolamenti comunitari in materia di attuazione dell’FSE con specifico riguardo ai principi che impongono il rispetto dei criteri
di trasparenza, pubblicita e pari opportunita negli interventi finanziati;

- il Regolamento (UE) n. 821/2014 in merito agli obblighi di informazione e pubblicita;

- il Vademecum per l'attuazione del PR FSE+ Sicilia

CONSIDERATO
che I'ente ASS. FORMA AZIENDE SERVICE per la gestione didattica dei percorsi formativi successivamente specificati, necessita
selezionare personale esterno adeguato nella realizzazione delle attivita previste dal progetto secondo quanto dichiarato in sede
di presentazione del catalogo e nelle more dell’approvazione a finanziamento degli stessi in sede di progettazione esecutiva

EMANA
il presente bando di Selezione Pubblica per I'individuazione di Personale Esterno da impiegare, in
qualita di formatori, e personale non docente, nella realizzazione dei corsi previsti da realizzare presso le sedi dell’Ass. Forma
Aziende Service sita in Montevago in Via Giotto e in Santo Stefano Quisquina in via Nazionale snc.
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Art. 1 - Interventi, moduli previsti e requisiti di partecipazione

Si riportano di seguito le attivita inserite nel catalogo dell’'offerta formativa dell’Ass. Forma Aziende Service:

1. Operatore Specializzato E-Commerce

Dettaglio moduli

Moduli formativi/ competenze tecnico Ore FAD /E-learning
professionali profilo Ore d’aula previste previste Ore stage Totale ore

Collaborare ad una soluzione di commercio 280 0 0
elettronico
Collaborare ad una soluzione di compravendita 80 0 240
on-line
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 0 0
Alfabetizzazione informatica 12 0 0
Lingua straniera 30 0 0
TOTALE ORE MODULI 414 0 240 654

2. Tecnico di accoglienza turistica

Dettaglio moduli

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo  Ore d’aula previste Ore FAD /E-learning previste Ore stage Totale ore

Identificare risorse e opportunitA turistiche del territorio 100 0 0
Rapportarsi con i principali attori del settore turistico 60 0 0
Formulare proposte e servizi interpretando i bisogni del turista 100 0 0
Organizzare il servizio di accoglienza, informazione e promozione 100 0 240
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 0 0
Alfabetizzazione informatica 12 0 0
Lingua straniera 30 0 0
TOTALE ORE MODULI 414 0 240 654

3. Addetto amministrativo segretariale

Dettaglio moduli

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo Ore d’aula previste Ore FAD /E-learning previste Ore stage Totale ore

Collaborare alla gestione dei flussi informativi 250 0 0
Collaborare alla gestione amministrativa 110 0 240
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 0 0
Alfabetizzazione informatica 12 0 0
Lingua straniera 30 0 0
TOTALE ORE MODULI 414 0 240 654
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4. Tecnico specializzato in marketing

Dettaglio moduli

Moduli formativi/ competenze tecnico Ore FAD /E-learning
professionali profilo Ore d’aula previste previste Ore stage Totale ore
Individuare e applicare strategie di analisi 130 0 0
Individuare e applicare strategie di marketing 130 0 0
Individuare e applicare strategie di 100 0 240

miglioramento

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 0 0
Alfabetizzazione informatica 12 0 0
Lingua straniera 30 0 0
TOTALE ORE MODULI 414 0 240 654

5. Conduttore impresa agricola

Dettaglio moduli

Moduli formativi/ competenze tecnico Ore FAD /E-learning
professionali profilo Ore d’aula previste previste Ore stage Totale ore
Gestire le risorse dell'impresa nel rispetto dei 70 0 0

vincoli strutturali, gestionali e
normativi,stabilendo gli obiettivi di produzione e
le risorse neccessarie e valutando la
rispondenza dei risultati rispetto agli obiettivi
quantitativi e qualitativi previsti

Coordinare le varie fasi del lavoro e i ruoli 70 0 0
presenti 'impresa nel rispetto delle normative

vigenti, degli obiettivi prefissati e dei metodi di

produzione scelti, identificando eventuali

situazioni di rischio potenziale per la sicurezza,

la salute e I'ambiente

Curare le relazioni con i fornitori e con i clienti 70 0 0
nel rispetto dei ruoli definiti

Promuovere i prodotti ed i servizi aziendali nel 70 0 120
mercato e verso la clientela con I'impegno di

tecnologie e soluzioni di marketing coerenti alla

strategia prescelta

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 0 0
Alfabetizzazione informatica 12 0 0
Lingua straniera 30 0 0
TOTALE ORE MODULI 334 0 120 454
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6. Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili

Dettaglio moduli

Moduli formativi/ competenze tecnico Ore FAD /E-learning
professionali profilo Ore d’aula previste previste Ore stage Totale ore
Individuare i bisogni del soggetto valutando le 120 0 0

potenzialitA di sviluppo e le opportunitA di
supporto nel contesto di riferimento (famiglia,
gruppo classe, scuola, quartiere, ecc.)

Elaborare un piano personalizzato di sostegno 120 0 0
coerente ai bisogni e alle risorse rilevate, agli

obietti del Progetto Educativo Individualizzato

(PEI) nel rispetto delle condizioni organizzative

del contesto

Attuare gli interventi di sostegno nel rispetto del 300 0 0
piano individualizzato, coinvolgendo

attivamente il soggetto nel gruppo sociale a cui

partecipa e Ia€™ A©quipe di riferimento

Valutare il raggiungimento degli obiettivi fissati, 90 0 270
confrontandosi con le altre figure dell'’A©quipe,

per favorire il miglioramento continuo della

qualitA della€™intervento

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 0 0
Alfabetizzazione informatica 12 0 0
Lingua straniera 30 0 0
TOTALE ORE MODULI 684 0 270 954

7. Animatore servizi all'infanzia

Dettaglio moduli

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo Ore d’aula previste Ore FAD /E-learning previste Ore stage Totale ore

Soddisfare i bisogni primari del bambino 110 0 0
Garantire la sicurezza del bambino 40 0 0
Relazionarsi con il bambino ed i suoi riferimenti educativi 100 0 0
Individuare attivitA ludiche e di animazione 130 0 0
Progettare attivitA ludiche e di animazione 100 0 320
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 0 0
Alfabetizzazione informatica 12 0 0
Lingua straniera 30 0 0
TOTALE ORE MODULI 534 0 320 854
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8. Addetto ai servizi di controllo delle attivita di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al
pubblico o in pubblici esercizi

Dettaglio moduli

Moduli formativi/ competenze tecnico
professionali profilo

Garantire il regolare svolgimento delle attivitA
di intrattenimento

Pianificare responsabilmente il servizio
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
Alfabetizzazione informatica

Lingua straniera

TOTALE ORE MODULI

Cofinanziato
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Ore d’aula previste

60

40
12
12
30

154

9. Operatore informatico di risorse web

Dettaglio moduli

Moduli formativi/ competenze tecnico
professionali profilo

Utilizzare I'ambiente operativo
Utilizzare le risorse del Web

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
Alfabetizzazione informatica

Lingua straniera

TOTALE ORE MODULI

10. Assistente familiare

Dettaglio moduli

Moduli formativi/ competenze tecnico
professionali profilo

Assistere la persona nella soddisfazione dei
bisogni primari e nella gestione degli interventi
igienico-sanitari

Supportare la persona nelle attivitA domestico
alberghiere e igienico ambientali

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
Alfabetizzazione informatica
Lingua straniera

TOTALE ORE MODULI
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11. Collaboratore di sala e bar

Dettaglio moduli

Moduli formativi/ competenze tecnico Ore FAD /E-learning
professionali profilo Ore d’aula previste previste Ore stage Totale ore
Definire e pianificare le fasi delle operazioni da 100 0 0

compiere sulla base delle istruzioni ricevute e
del sistema di relazioni

Servire in sala pasti e bevande nel rispetto 100 0 0
delle norme igienico-sanitarie vigenti

Somministrare bevande, gelati, snack, prodotti 100 0 200
di caffetteria e pasticceria nel rispetto delle
norme igienico-sanitarie vigenti

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 0 0
Alfabetizzazione informatica 12 0 0
Lingua straniera 30 0 0
TOTALE ORE MODULI 354 0 200 554

12. Addetto impianti elettrici civili

Dettaglio moduli

Moduli formativi/ competenze tecnico Ore FAD /E-learning
professionali profilo Ore d’aula previste previste Ore stage Totale ore
Definire e pianificare fasi/successione delle 100 0 0

operazioni da compiere sulla base delle
istruzioni ricevute e del progetto
della€™impianto elettrico

Effettuare la posa delle canalizzazioni, 100 0 0
seguendo le specifiche progettuali

Predisporre e cablare [a€™impianto elettrico 100 0 200
nei suoi diversi componenti, nel rispetto delle

norme di sicurezza e sulla base delle specifiche

progettuali e delle schede tecniche

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 0 0
Alfabetizzazione informatica 12 0 0
Lingua straniera 30 0 0
TOTALE ORE MODULI 354 0 200 554

Le competenze tecnico professionali verranno suddivise in conoscenze essenziali secondo quanto previsto dal repertorio delle
qualifiche della Regione Siciliana
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Art. 2 — Requisiti di ammissione generali e specifici

Il personale di cui art. 2 potra manifestare la propria disponibilita all’eventuale incarico attraverso apposita
candidatura (Allegato 1). Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di presentazione della
domanda, i seguenti requisiti generali:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
godere dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

- di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; di non essere stato dichiarato decaduto da
un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) nelle posizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957n° 3;

- Possedere competenze didattiche e professionali coerenti con le materie oggetto di candidatura;

- Essere in possesso di ameno titolo di istruzione Scuola secondaria di Il grado/Diploma professionale.

Art. 3 Modalita e termini presentazione delle candidature
Le domande di candidatura dovranno contenente la seguente documentazione:

® Copia documento di riconoscimento in corso di validita

® Curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
degli art. 46 e 47 del DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03
e del Regolamento Europeo n. 679/16;
® |ettera autocandidatura redatta secondo l'allegato 1 al presente bando.
Le domande dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 10/01/2024 tramite PEC inviata al seguente indirizzo
formaaziendeservicce@pec.it 0 a mezzo raccomandata o brevi manu, in busta chiusa, presso le sedi di Montevago
in Via Giotto o Santo Stefano Quisquina in Via Nazionale. La raccomandata postale dovra pervenire entro tale data
(non fa fede il timbro postale di spedizione). Le domande incomplete, non firmate o prive di allegati saranno
considerate nulle.

Art. 4 Criteri di valutazione e modalita di selezione

La valutazione dei requisiti sara effettuata da una apposita Commissione. La selezione dei candidati e I'idoneita degli
stessi a ricoprire I'incarico sara effettuata sulla base della documentazione presentata e secondo la seguente griglia
di punteggi:

TITOLI ED ESPERIENZE AIIE )
SE DICHIARATI CRITERIO Se non Se pertinente
Z NEL CV pertinente con con il Max
il modulo modulo
Voto da 60 a 70 (da 36 a 42) 1 2
Voto da 71 a 80 (da 43 a 48) 1,5 3
1. DIPLOMA DI SCUOLA
SECONDARIA Voto da 81 a 90 (da 49 a 54) 2 4 7
Voto da 91 a 100 (da 55 a 60) 2,5 5
A Menzione 1 2
Voto da 80a 90 1 2
; i | Votoda91a100 1,5 3
2. LAUREA | Diplomadi 12
Laurea Voto da 1012110 2 4
Lode 1 2
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Voto da 80 a 90 1 2
Laurea Voto da 91 a 100 15 3
Triennale | voto da 101 2110 2 4
Lode 1 2
Voto da 80 a 90 1 2
Laurea Voto da 91 a 100 15 3
Specialistica | yoto da 101 a 110 2 4
Lode 1 2
Voto da 80 a 90 2 4
Laurea Voto da 91 a 100 3 6
Magistrale | voto da 101 a110 4 8
Lode 2 4
3. ALTRI TITOLI Verranno assegnati 2 punti
FbRM ATIVI COERENTI | P&* ogni singolo attestato, 5 6
sino ad un massimo di 3 .
COL MODULO attestati
ESPERIENZE Minore di 3 - 1
DIDATTICHE Uguale a 3 sinoa 4 anni 3
B PREGRESSE COERENTI su 9
CON LA MATERIA Uguale a5sinoa 7 - 6
OGGETTO DI : ;
CANDIDATURA Oltre i 7 anni - 9
ESPERIENZE Minore di 3 -
PROFESSIONALI Upuale a 3 sinoa 4 " ; 3
PREGRESSE COERENT] | ~84%¢2 a fam
C | CON LA MATERIA Uguale a5sinoa 7 - 6 9
OGGETTO DI
CANDIDATURA Oltre i 7anni - 9
EVENTUALE Verranno valutate
affidabilita e  capacita
D I(’:Ic{)é é]?]?s%IZACZ(I)%NE dimostrate nei precedenti | (0a 10 punti) - 10
FAS rapporti di lavoro con I'ente
gestore
TOTALE 53

| candidati saranno convocati al colloquio attraverso I'invio di una mail all'indirizzo di posta elettronica che il candidato avra
indicato nella lettera di autocandidatura (allegato 1) o tramite il numero di telefono fornito. Gli eventuali colloqui si terranno
giorno 11 Gennaio 2024. Lente si riserva la non assegnazione del modulo nel caso ritenga che le candidature pervenute non
rispondano sufficientemente alle caratteristiche del progetto e procedera ad effettuare o nuova procedura pubblica fino
all'individuazione dei profili adeguati individuare autonomamente i candidati dall’ iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge
regionale 10 luglio 2018 n.10 o inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla
Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. Le graduatorie saranno considerate solamente per le attivita di riferimento e saranno valide
per il periodo temporale di durata del percorso/modulo formativo, senza che le stesse determinino I'assegnazione automatica
dell’incarico, che essendo intuito personae, resta comunque subordinato all’espressione di una totale discrezionalita dell’ente.

L'Associazione, si riserva la facolta di non affidare I'incarico, anche in presenza di candidati idonei selezionati, qualora, a suo
insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o dovesse decidere di far ricoprire l'incarico
a personale interno all'ente che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati
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dal progetto e, di non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita di sorta per fatti e motivi
organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e finanziari o per disposizioni dell'Autorita competente, che impongano la mancata
prosecuzione dei percorsi per mancata approvazione e/o ammissione dell’ente al finanziamento secondo quando previsto
dall’avviso 7/2023 e s.m.i..

Gli esiti delle candidature pervenute saranno pubblicati on line sul sito www.formaaziendeservice.com.

Cofinanziato
dall’'Unione Europea

Art. 5 Conferimento incarico e retribuzione
Sara stipulato, tra I'ente e i candidati risultati idonei e vincitori, un contratto di diritto privato secondo le tipologie previste dalla
normativa vigente.
La retribuzione oraria sara quella prevista dai tabellari del CCNL della formazione professionale in vigore per i contratti a tempo
determinato ed indeterminato o di collaborazioni occasionali e per il profilo richiesto.
Per i contratti di collaborazione professionale, occasionale o a Partita IVA, la retribuzione prevista sara definita secondo i requisiti
minimi previsti per i docenti, definiti in funzione del livello EQF (European Qualification Framework) del profilo oggetto del
percorso. L'incarico di lavoro sara stipulato nelle forme previste dalla normativa vigente e in coerenza con il Vademecum FSE della
Regione Siciliana e Vademecum UCS e con le direttive dell'’Amministrazione Regionale.
La costituzione del rapporto di lavoro € condizionata all'effettivo avvio e svolgimento delle attivita.
- In caso di non attivazione del corso nella sede CFP selezionata dal candidato verra proposta la nuova assegnazione e
in caso di rifiuto si procedera alla verifica del personale in graduatoria del presente bando, personale interno in forza
interno o esterno e che abbiano i requisiti richiesti per I'insegnamento in oggetto.

L'Ente si riserva di proporre e assegnare incarichi in sedi CFP non preferenzialmente indicate dal candidato al fine
di coprire cattedre vacanti, solo dopo aver esaurito e verificata la non disponibilita di candidati della graduatoria
del presente bando, del personale in forza interno all’Ente o esterno e che abbiano i requisiti richiesti per
I'insegnamento in oggetto.

ART. 6 PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Del presente Bando ( che potra subire modifiche ed integrazioni a seguito di nuove disposizioni ) viene dato avviso pubblico
mediante trasmissione al CPI competente e al Dipartimento Regionale della Formazione Professionale nonché mediante
pubblicazione sul sito www.formaaziendeservice.com.

ART. 7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Nella gestione delle domande di iscrizione di cui al presente bando Forma Aziende Service osservera le disposizioni di cui alla
normativa sul trattamento dei dati personali e dei dati sensibili ai sensi dell'art. 13 del GDPR — Regolamento UE 2016/679 in
materia di privacy. Forma Aziende Service si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato, i
cui dati saranno trattati, nel rispetto delle garanzie di riservatezza e delle misure di sicurezza previste dalla normativa vigente
attraverso strumenti informatici, telematici e manuali, con logiche correlate alle finalita del trattamento.

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE
Ass. Forma Aziende Service - Via Giotto Montevago o Santo Stefano Quisquina in Via Nazionale snc
EMAIL info@formaaziendeservice.com - Pec: formaaziendeservice@pec.it

VIGILANZA E CONTROLLO

Il corso e sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana Dipartimento della Formazione Professionale.
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Si allega:

Allegato 1 Istanza

Allegato 2 Requisiti

Allegato 3 Coerenza Risultati

Allegato 4 Privacy

Cianciana, 30.12.2023

Il Presidente

Dott S‘?/atore)(eneua

Al(rtth\&
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