
 
 
 
 
 

REGIONE SICILIANA 
Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale 

Dipar?mento della Formazione Professionale 

Programma Fondo Sociale Europeo (FSE+) 2021-2027 - ObieKvo di Policy  "Un'Europa più sociale" 
Regolamento (UE) n. 2021/1060 - Regolamento (UE) n. 2021/1057 

Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - Cos?tuzione Catalogo regionale dell'offerta Forma?va e 
correlata realizzazione di percorsi forma?vi di qualificazione mira? al rafforzamento dell'occupabilità in 

Sicilia 

 

Ass. Forma Aziende Service 

BANDO PUBBLICO Dl SELEZIONE DOCENTI E PERSONALE NON DOCENTE 
PER LA PARTECIPAZIONE A CORSI Dl FORMAZIONE FINALIZZATI AL CONSEGUIMENTO Dl QUALIFICA o 

SPECIALIZZAZIONE 
SEDE FORMATIVA: Via Gioao snc – Montevago ( Ag ) 

Via Nazionale snc– Santo Stefano Quisquina (Ag ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

VISTO 
- il D.D.G n. 1095 del 11/10/2023 , con il quale il Dirigente Generale del Dipar;mento regionale dell’Istruzione e della Formazione 

Professionale ha approvato l’Avviso 7/2023 il cui obieIvo specifico è quello di promuovere l’apprendimento permanente, in 
par;colare le opportunità di 
miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tuI, tenendo conto delle competenze 
imprenditoriali e digitali, an;cipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del 
mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale 
e promuovendo la mobilità professionale; 

- l’art. 6 dell’Avviso 7/2023 “…per ciascun percorso forma;vo le ore di docenza complessivamente erogate dovranno soddisfare i 
requisi; minimi previs; per i docen;, defini; in funzione del livello EQF (European Qualifica;on Framework) del profilo oggeXo 
del percorso, di seguito riporta;: 
 

Livello 
EQF 

Fasce professionali docen4 

 A B C 
2 e 3 Minimo 40 % ore docenza Massimo 60 % ore 

docenza 
Massimo 25 % ore 
docenza 

4 e 5 Minimo 45 % ore docenza Massimo 55 % ore 
docenza 

Massimo 20 % ore 
docenza 

6 e 7 Minimo 60 % ore docenza Massimo 40 % ore 
docenza 

Massimo 15 % ore 
docenza 

 
 
- l’art. 6 dell’Avviso 7/2023 “Ai sensi dell'art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel 

seXore della formazione professionale devono essere seleziona; e contraXualizza; dagli En; accredita; di cui all'art.13 della 
stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, 
fermo restando l'obbligo degli stessi di contraXualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscriI nell'albo di cui all'art.5 
della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei ;toli acquisi; rispeXo ai contenu; 
della docenza da erogare, subordinatamente altri docen;, rientran; nelle fasce professionali previste dal percorso forma;vo, 
già inseri; nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e 
ss.mm.ii. 

- i regolamen; comunitari in materia di aXuazione dell’FSE con specifico riguardo ai principi che impongono il rispeXo dei criteri 
di trasparenza, pubblicità e pari opportunità negli interven; finanzia;; 

- il Regolamento (UE) n. 821/2014 in merito agli obblighi di informazione e pubblicità; 
- il Vademecum per l'aXuazione del PR FSE+ Sicilia 

 
CONSIDERATO 

che l’ente ASS. FORMA AZIENDE SERVICE per la ges;one didaIca dei percorsi forma;vi successivamente specifica;, necessita 
selezionare personale esterno adeguato nella realizzazione delle aIvità previste dal progeXo secondo quanto dichiarato in sede 
di presentazione del catalogo e nelle more dell’approvazione a finanziamento degli stessi in sede di progeXazione esecu;va  

 
EMANA 

il presente bando di Selezione Pubblica per l’individuazione di Personale Esterno da impiegare, in 
qualità di formatori, e personale non docente, nella realizzazione dei corsi previs; da realizzare presso le sedi dell’Ass. Forma 
Aziende Service sita in Montevago in Via GioXo e in Santo Stefano Quisquina in via Nazionale snc. 

 
 
 



 

Art. 1 – Interven6, moduli previs6 e requisi6 di partecipazione 

Si riportano di seguito le aIvità inserite nel catalogo dell’offerta forma;va dell’Ass. Forma Aziende Service: 

1. Operatore Specializzato E-Commerce 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Tecnico di accoglienza turistica  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Addetto amministrativo segretariale 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

4. Tecnico specializzato in marketing  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. Conduttore impresa agricola 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

6. Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Animatore servizi all'infanzia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

8. Addetto ai servizi di controllo delle attività̀ di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al 
pubblico o in pubblici esercizi  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. Operatore informatico di risorse web  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. Assistente familiare 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

11. Collaboratore di sala e bar  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12. AddeEo impianF eleErici civili 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le competenze tecnico professionali verranno suddivise in conoscenze essenziali secondo quanto previsto dal repertorio delle 
qualifiche della Regione Siciliana 



 

Art. 2 – Requisi6 di ammissione generali e specifici 
Il personale di cui art. 2 potrà manifestare la propria disponibilità all’eventuale incarico aXraverso apposita 
candidatura (Allegato 1). Gli interessa; dovranno dichiarare di possedere alla data di presentazione della 
domanda, i seguen; requisi; generali: 
- essere in possesso della ciXadinanza italiana o di uno degli sta; membri dell’Unione Europea; 

godere dei diriI civili e poli;ci; 
- non avere riportato condanne penali anche non defini;ve e non avere procedimen; penali in corso; 
- di non essere stato escluso dall'eleXorato poli;co aIvo, des;tuito o dispensato da un impegno presso una 

pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; di non essere stato dichiarato decaduto da 
un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, leXera d) nelle posizioni concernen; lo Statuto degli 
impiega; civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957n° 3; 

- Possedere competenze didaIche e professionali coeren; con le materie oggeXo di candidatura; 
- Essere in possesso di ameno ;tolo di istruzione Scuola secondaria di II grado/Diploma professionale. 

 
Art. 3 Modalità e termini presentazione delle candidature 
Le domande di candidatura dovranno contenente la seguente documentazione: 
• Copia documento di riconoscimento in corso di validità 
• Curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e reso soXo forma di dichiarazione sos;tu;va ai sensi 

degli art. 46 e 47 del DPR445/2000 e con il consenso al traXamento dei da; personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 
e del Regolamento Europeo n. 679/16; 

• LeXera autocandidatura redaXa secondo l’allegato 1 al presente bando. 
Le domande dovranno pervenire entro le ore 12:00 del   10/01/2024  tramite PEC inviata al seguente indirizzo 
formaaziendeservicce@pec.it o a mezzo raccomandata o brevi manu, in busta chiusa, presso le sedi di Montevago 
in Via GioXo o Santo Stefano Quisquina in Via Nazionale. La raccomandata postale dovrà pervenire entro tale data 
(non fa fede il ;mbro postale di spedizione). Le domande incomplete, non firmate o prive di allega; saranno 
considerate nulle. 
 
Art. 4 Criteri di valutazione e modalità di selezione 
La valutazione dei requisi; sarà effeXuata da una apposita Commissione. La selezione dei candida; e l’idoneità degli 
stessi a ricoprire l’incarico sarà effeXuata sulla base della documentazione presentata e secondo la seguente griglia 
di punteggi: 
- 

mailto:formaaziendeservicce@pec.it


 
 
 

 

 

 

I candida; saranno convoca; al colloquio aXraverso l’invio di una mail all’indirizzo di posta eleXronica che il candidato avrà 
indicato nella leXera di autocandidatura (allegato 1) o tramite il numero di telefono fornito. Gli eventuali colloqui si terranno 
giorno 11 Gennaio 2024. L’ente si riserva la non assegnazione del modulo nel caso ritenga che le candidature pervenute non 
rispondano sufficientemente alle caraXeris;che del progeXo e procederà ad effeXuare o nuova procedura pubblica fino 
all’individuazione dei profili adegua; individuare autonomamente i candida; dall’ iscriI nell'albo di cui all'art.5 della Legge 
regionale 10 luglio 2018 n.10 o inseri; nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla 
Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. Le graduatorie saranno considerate solamente per le aIvità di riferimento e saranno valide 
per il periodo temporale di durata del percorso/modulo forma;vo, senza che le stesse determinino l’assegnazione automa;ca 
dell’incarico, che essendo intuito personae, resta comunque subordinato all’espressione di una totale discrezionalità dell’ente. 
L'Associazione, si riserva la facoltà di non affidare l'incarico, anche in presenza di candida; idonei seleziona;, qualora, a suo 
insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o dovesse decidere di far ricoprire l'incarico 
a personale interno all'ente che si sia reso nel fraXempo disponibile, sempre nel rispeXo del raggiungimento degli obieIvi fissa; 



 
dal progeXo e, di non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preavviso o indennità di sorta per faI e mo;vi 
organizza;vi, amministra;vi, tecnico-opera;vi e finanziari o per disposizioni dell'Autorità competente, che impongano la mancata 
prosecuzione dei percorsi per mancata approvazione e/o ammissione dell’ente al finanziamento secondo quando previsto 
dall’avviso 7/2023 e s.m.i.. 
Gli esi; delle candidature pervenute saranno pubblica; on line sul sito www.formaaziendeservice.com.  
 
Art. 5 Conferimento incarico e retribuzione 
Sarà s;pulato, tra l’ente e i candida; risulta; idonei e vincitori, un contraXo di diriXo privato secondo le ;pologie previste dalla 
norma;va vigente. 
La retribuzione oraria sarà quella prevista dai tabellari del CCNL della formazione professionale in vigore per i contraI a tempo 
determinato ed indeterminato  o di collaborazioni occasionali e per il profilo richiesto. 
Per i contraI di collaborazione professionale, occasionale o a Par;ta IVA, la retribuzione prevista sarà definita secondo i requisi; 
minimi previs; per i docen;, defini; in funzione del livello EQF (European Qualifica;on Framework) del profilo oggeXo del 
percorso. L'incarico di lavoro sarà s;pulato nelle forme previste dalla norma;va vigente e in coerenza con il Vademecum FSE della 
Regione Siciliana e Vademecum UCS e con le direIve dell'Amministrazione Regionale.  
La cos;tuzione del rapporto di lavoro è condizionata all'effeIvo avvio e svolgimento delle aIvità. 

- In caso di non aIvazione del corso nella sede CFP selezionata dal candidato verrà proposta la nuova assegnazione e 
in caso di rifiuto si procederà alla verifica del personale in graduatoria del presente bando, personale interno in forza 
interno o esterno e che abbiano i requisi; richies; per l’insegnamento in oggeXo. 

L’Ente si riserva di proporre e assegnare incarichi in sedi CFP non preferenzialmente indicate dal candidato al fine 
di coprire caXedre vacan;, solo dopo aver esaurito e verificata la non disponibilità di candida; della graduatoria 
del presente bando, del personale in forza interno all’Ente o esterno e che abbiano i requisi; richies; per 
l’insegnamento in oggeXo.  
 
ART. 6 PUBBLICAZIONE DEL BANDO 
Del presente Bando ( che potrà subire modifiche ed integrazioni a seguito di nuove disposizioni )  viene dato avviso pubblico 
mediante trasmissione al CPI competente e al Dipar;mento Regionale della Formazione Professionale nonché mediante 
pubblicazione sul sito www.formaaziendeservice.com. 

ART. 7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Nella ges;one delle domande di iscrizione di cui al presente bando Forma Aziende Service osserverà le disposizioni di cui alla 
norma;va sul traXamento dei da; personali e dei da; sensibili ai sensi dell'art. 13 del GDPR — Regolamento UE 2016/679 in 
materia di privacy. Forma Aziende Service si impegna a rispeXare il caraXere riservato delle informazioni fornite dal candidato, i 
cui da; saranno traXa;, nel rispeXo delle garanzie di riservatezza e delle misure di sicurezza previste dalla norma;va vigente 
aXraverso strumen; informa;ci, telema;ci e manuali, con logiche correlate alle finalità del traXamento. 

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE 
Ass. Forma Aziende Service - Via GioXo  Montevago o  Santo Stefano Quisquina in Via Nazionale snc 
EMAIL info@formaaziendeservice.com  - Pec: formaaziendeservice@pec.it 

VIGILANZA E CONTROLLO 
Il corso è soXoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana Dipar;mento della Formazione Professionale. 
 

 

http://www.formaaziendeservice.com./
mailto:info@formaaziendeservice.com


 
 

Si allega: 

Allegato 1 Istanza 

Allegato 2 Requisi; 

Allegato 3 Coerenza Risulta; 

Allegato 4 Privacy 

 

Cianciana, 30.12.2023 
 

Il Presidente 
DoX. Salvatore Venezia 

-  
 
 


