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BANDO DI SELEZIONE

Per il reclutamento di figure professionali nell’ambito del progetio

Avviso 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 — 2a finestra Aggiornamento 2025
Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzaziorie di percorsi
Sormativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Stc:ha
(finestra biennio 2025-2026)

Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimente della formazione professionale

Forma Aziende Service, con sede legale in Cianciana in Cda Piano Doca (Tel.: +39 0925 — 1955794, Fax; +39 0525 —
1955794, e-mail: info@formaaziendeservice.com, sito web: www.formaaziendeservice.com, Partita I\AiA: 02788360846,
Codice Fiscale: 93070910844), in qualita di Ente di Formazione Professionale accreditato, intende sele!zionare i beneficiari
dei corsi di formazione professionale proposti nel Catalogo dell'Offerta Formativa di cui all'Avviso 7/2023 FSE+ Sicilia
2021/2027 — 2~ finestra, approvato con DDG n. 928 del 17/07/2025.

VISTO

Il D.D.G. n. 928 del 17/07/2025 Decreto di revisiocne dellAvviso n.7/2023 “Costituzione Catalogo R;egionale dell’Offerta
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell‘cz;ccupabilité in

Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 {CCi - 2021ITO55FPRO14 e relativi allegati. Apertura Seconda Finéstra {2025/2026)

Il D.D.G. n. 1095 del 11/10/2023 con il quale & stato approvato I'Avviso n. 7 2023 PR Sicilia FSE+ 2021-2027 “Costituzione
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qua}liﬁcazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia”;

Il D.D.G. n. 1210 del 31/10/2023, Revisione dell'Avviso 7/2023;

Il D.D.G. n. 1319 del 17/11/2023, Revisione dell'Avviso 7/2023;

Il D.D.G. n. 1447 del 05/12/2023, Approvazione FAQ Avviso 7/2023;

L'art. 6 dell’Avviso 7/2023 “I percorsi devono essere organizzati in moduli formativi corrispondenti alle cbmpetenze dei profili
o obiettivi di riferimento in coerenza con gli standard definiti nelle schede corso del Repertorio dellie qualificazioni e nel
rispetto di quanto previsto dai principi orizzontali richiamati in premessa al presente Avviso. Per ciascun percorso formativo
le ore di docenza complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docen{ri, definiti in funzione
del livello EQF (European Qualification Framework) del profilo oggette del percorso. Le fasce professidnali dei docenti sono
quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente Vademecum per Fattuazione del PR FSE+ Siti:ilia-

Il Decreto del Presidente della Regione n.25 del 01/10/2015 “Disposizioni 2015 per laccredltamento degli organismi
formativi operanti nel Sistema della formazione professionale”;

La Legge Regionale n. 23 del 14 dicembre 2019 “Istituzione del sistema regionale della formazione professmnale

It Vademecum del PR FSE+ Sicilia 2021-2027- Versione n. 1.0 del 26/07/2023 e il manuale delle procedure vigenti;

Gli obblighi del soggetto proponente di pubblicizzare attraverso procedure di trasparenza e chiarezza la selezione di

eventuale personale esterno da impegnare nelle attivita previste dall’ Avviso pubblico n. 7/2023, con puntuale specifica dei
ruoli e compiti da svolgere, nonché sulle modalita di selezione;
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considerato che I'ente Forma Aziende Service, per |'attivazione dei percorsi formativi dell’Avviso pubblico 0. 7/2023, per una pit
efficace attuazione degli obiettivi progettuali, deve procedere all’individuazione di personale docente.
Considerate altresi che I'avvio delle attivita formative devono aver inizio entro e non olire 30 giorni dalla pubblicazione dei
decreti sul sito istituzionale del Dipartimento della Formazione Professionale;

EMANA

il presente bando per il reclutamento di personale docente da impegnare con contratto temporaneo funzionale alla realizzazione
degli interventi in coerenza con le direttive dell’Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale nei corsi
indicati nell’Allegato A presso le seguenti sedi:

VIA GIOTTO SNC MONTEVAGO ( AG )

VIA NAZIONALE SNC SANTO STEFANO QUISQUINA { AG )

Requisiti per Fammissione alla selezione

Per I'ammissione alla selezione & necessario:

& titolo di studio pertinente ai moduli formativi/competenze tecnico professionali (Allegato A — Scheda Corso Competenze),
oggetto della candidatura ed alla fascia professionale di appartenenza; :

® iscrizione al Portale S.ARF, Sistema Albo Registro Fermatori presso ['Assessorato Regionale dell' Istruzmne e della Formazione
Professicnale della Regione Siciliana;

& comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita e{i i moduli formativi/
competenze tecnico professionali oggetto della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza sulla
base di quanto disposto e disciplinato dal paragrafo 8.2 del vigente Vademecum per I'attuazione del PR FSE+ Sicilia;

¢ dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’ artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 con la quale si attesti di essere i:ittadino italiano o di
unc degli stati membri dell’ Unione Europea;

& dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’ artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 con la guale si attesti di godere dm diritti civili e
politici; ;

® dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’ artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 con la guale si attesti di non essere escluso
dall'elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

e dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’ artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 con la quale si attesti di non avere riportato condanne
penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico. i

| requisiti esplicitati sono condizioni essenziali per la partecipazione al bando. '
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MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare gli aspiranti devono presentare Fistanza di ammissione perentoriamente dal 08/08/2025 al 01/09/2025 attraverso
la procedura informatizzata di selezione e reclutamento raggiungibile allindirizzo: “Bandi selezioni Docenti?

Attraverso procedura informatica dovranno essere inseriti i dati anagrafici del candidato, il titolo di studi ed il relativo voto
ottenuto coerente con la posizione scelta. Una o pill esperienza professionale, una o pill esperinza didattica coerente con la
posizione scelta e supportate da relativi documenti che dovranno essere caricati a Sistema in formato pdf. -
La scelta della sede e dei moduli formativi/competenze tecnico professionali d'insegnamento {Allegato Schede Corsi} per cui si
effettua la candidatura. '

Tale documentazione non sara suscettibile di ulteriore integrazione e modifiche, pertanto verra riconosciuto selo il punteggio
opportunamente documentato.
Domande di candidatura inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate sarannc automaticamente escluse.

PROCEDURE DI SELEZIONE
La selezione dei candidati sara effettuata da parte di una Commissione appositamente nominata.
La procedura selettiva avverra con il controllo della documentazione allegata, e dei requisiti di amm|55|blilta di tutti coloro i quali
presenteranno domanda entro i termini tassativi di scadenza. La graduatoria sara effettuata in base alla verlﬁca dei documenti
allegati.
Si evidenzia che ai fini della attribuzione del punteggio si fara riferimento esclusivamente ai documenti allegati comprovant il
puntegeio. In caso di manifestazione di interesse effettuata da docenti gid in organico la materia sara asseghata d’ufficio.

CRITERIO DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

La determinazione dei punteggi avverra secondo i seguenti criteri

Titolo di Studio coerente con la tipologia della disciplina Laurea vecchio ordinamento, magistrale o spseuahs‘nca

di insegnamento punti 10;
Laurea triennale punti 7; Diploma
punti 5. :
Master o Specializzazione coerente (fino ad un massimo | 2 punti per ogni Master o Specializzazione ccierente con
di punti 10) la tipologia della disciplina di inseghamento ;
Esperienza Didattica {fino ad un massimo di punti 10) 1 punto per ogni anno scolastico o format'ivio, effettuato

nell’ambito di percorsi riconosciuti e autorizzati dal
Ministero o Assessorato di Pubblica istruzione o
Formazione.

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 - Obiettive di Policy 4 “Un’Europa piti somale” Regolamento (UE)
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Esperienza Professionale (fino ad un massimo di punti 10) | 1 punto per ogni anno. i

Iscrizione Albo Regionale operatore della FP 10 punti

Nel caso di pid candidature per lo stesso modulo formative/competenze tecnico professionali, | candidati che hanno i requisiti
richiesti verranno convocati per un collogquio motivazionale/attitudinale (fino ad un massimo di punti 20), Ié cui data verra
stabilita successivamente al’esame della documentazione presentata. Si precisa che le date dei colloqui verranno pubblicate
esclusivamente nel sito dell’ente “www.formaaziendeservice.com, e la pubblicazione avra effetto di comunicazione.

{*) Si precisa che si terra conto solo dell'esperienze indicate nel curriculum vitae in modo dettagliato, per tanto si invitanoii candidati ad indicare
inizio e fine esperienza con giorno mese & anng, e la tipologia di percorso formativo a cui 'esperienza si riterisce.

GRADUATORIA ESITO SELEZIONE

La commissione, sulla base dei criteri indicati precedentemente, procedera a stilare la graduatoria di mento per ogni singolo
modulo formative/competenze tecnico professionali.

A parita di merito {stesso punteggio} la preferenza & determinata dalliscrizione all’albo dei formatorie in subordlne dalla minore
eta anagrafica. :

L'esito della selezione sara reso pubblico mediante affissione presso la sede operative dell’ente sita in Montevago (Ag), via Giotto
snc e successivamente pubblicata nel sito internet dell’Associazione: www.formaaziendeservice.com.

L'affissione costituisce a tuthi gli effetti comunicazione agli interessati dell'esito della selezione. Pertanto hon sara data alcuna
comunicazione individuale sull’esito della graduatoria. La graduatoria di merito rimarra efficace dalla data di pubblicazione e
per tutto i periodo del percorso formativo. :

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di 5 giorni, naturali e consecutivi, dalla
data di pubblicazione della graduatoria. :

| candidati che avranno superato positivamente tutte le fasi selettive, in base alla posizione occupata in graduatorla saranno
convocati per 'accettazione dell’incarico sulla base di un calendario didattico che dovra essere sottoscrittio per accettazione. ||
candidato che non si presentera alla convocazione decadra dalla nomina e si procedera alle scorrimento della graduatoria.
L'Associazione Forma Aziende Service si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni forriite. Tali dati saranno

trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché all’eventuale conferimento e gestione della
prestazione d’opera.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

La graduatoria sara considerata esclusivamente per i progetti che si svolgeranno nelle sedi indicate e saré% valida per il periodo

temporale di durata del percorso formativo, senza che la stessa determini 'assegnazione automatica dell’incarico.

Il conferimento degli incarichi & subordinato esclusivamente all'approvazione e finanziamento del progetto.

LEnte procedera all’'assegnazione degli incarichi prioritariamente al proprio personale interno gia dipendente, cosi come

previsto dalla normativa vigente, e, in subordine, attingendo alla graduatoria. Lincarico sara attribuito anche in presenza di una

sola domanda di candidatura.

Lincarico conferito, non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato,

bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione dell’intervento in coerehza con le direttive

dell’Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale. .
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L’Ente si riserva, inoitre, di non procedere all’affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita di sorta, per
fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorso di istruzione.
LUEnte si riserva, altresi, la possibilitd di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza alle direttive
impartite dall’ Assessorato Regionale Dipartimento della Formazione Professionale della Regione Sicilia.
Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la sede operativa dell’Ente tel.3286473411 {Referente: Salvatore Venezia).

Il presente Bando viene pubblicato allAlbo interno dell’Ente presso la sede operativa di Montevago (Ag), al CPI territoriale
competente, e sul sito www.formaaziendeservice.com :

Maontevago ,08/08/2025

Programma Fondo Socizale Europeo Plus {FSE+) 2021- 2027 - Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa pil socialé” - Regolamento (UE)
n. 2021/1060 - Regolamento (UE) n. 2021/1057 5
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ALLEGATO A

SEZIONE 2: DATI DEI PERCORSI CHE COMPONGONO LA PROPOSTA PROGETTUALE

2.1 Id riferimento percorso: CS9841

2.2 Titolo/denominazione del percorso: Operatore specializzato e~commerce
2.3 Livello EQF di riferimento : 4 EQF

2.4 Area professionale: SERVIZI COMMERCIALLI/Area comune (inclusiva dei servizi alle impres
2.5 Tipologia di Certificazione in uscita prevista: SPECIALIZZAZIONE
2.6 Prerequisiti di accesso al percorso:

o Eta minima: Qualifica professionale in ambito informatico o
gestionale/amministrativo/commerciale. In presenza di qualifica professionale fdiversa da
quella indicata A” prevista la somministrazione di prova selettiva per I'accertamento delle
capacitA tecnico professionali necessarie e sufficienti per frequentare il percdrso formativo
(elementi di base di tecnica commerciale e di lingua inglese).

o livello minimo di scolarita: Qualifica

2.7 Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso

Ore aula efo e-learn:ing Ore stage

F’e.r;:o.rso b.ase | . 360 | 240
~ Moduic Igiene e sicurezza sul luoge di lavoro se obbligatorio per il profile proposto 12

Mo;ILJIo Alf.abe.tizzazioﬁe. infermatica .se obbligaterio per il profilo proposto | 12

Médulo di lingua straniera se obbligatorio per il profilo proposto 30

Totale {in ore} | | | 414 240

fotale c;orﬁplessivo (aula e stage) (in ore) 654

2.8 Dettaglio moduli o _
Moduli formativi/ competenze tecnico Ore FAD /E-learning -
professionali profilo Ore d’aula previste previste Ore stage Totale ore

: Collélsé.rare.ad u;m soluz.ion.e dilcor.nmercio V : V ) 286 | B o ” O | |
. eleftronico

Collaboraré ad una soluzione di comr;ravendft; | 80 0 240

on-line

!Qiéﬁe e si;:urezza SL.ll luego di.la;\;oFo - 12 i} 0

Alfabetiézazione. ir.lf.o.rmatica B | | 12 0 4]

Lingua straniera | | | 30 [ 0

TOTALE ORE MODULI ‘ M4 (i} 240 " 654
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2.9 Moduli riferiti alle competenze trasversali obbligatorie

Moduli formativi competenze trasversali obbligatorie Org|
lgiene e sicurezza‘sul luogo di lavoro | o 12
Alfabetizzazione informatica 12
Lingua straniera 30

TOTALE ORE 54

2.10 Ore totali 654 _
SEZIONE 2: DATI DEI PERCORSI CHE COMPONGONO LA PROPOSTA PROGETTUALE

2.1 Id riferimento percorso: CS9842
2.2 Titolo/denominazione del percorso: Tecnico di accoglienza turistica
2.3 Livello EQF di riferimento : 5 EQF
2.4 Area professionale: TURISMO E SPORT/Servizi turistici
2.5 Tipologia di Certificazione in uscita prevista: SPECIALIZZAZIONE
2.6 Prerequisiti di accesso al percorso:
o Etd minima: Non previsto
o livello minimo di scolarita: Scuola secondaria di Il grado/Diploma professionate
2.7 Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso

Ore aula /0 e—learnijng Ore stage
P.er“corso .base | | | " 360 240
.M.odulo Igiene e sfcﬁrézza sul .Iuogo di lavorc se obbligatorio per il profilo proposto 12
Modulo Alfabetizzazione infermatica se obbligatorio per il profilo proposio 12
Modulo di lingua sfraniera se obbligatorio per il profilo proposto | 30
Totale (in ore) 414 240
.T.ote;le c;omplesgivo (aula e stage) (in ore) | | R | . 654

2.8 Dettaglio moduli

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo Ore d’aula previste Ore FAD /E-learning previste Onf-e stage Totale ore

) .Identificare risorse e opportunitA turistiche de.l territorio _ 100 . o] 0
- Rapportarsi con i principali attori del settore turistico 60 - 0 4
Formulare broposte e servizi interpretando i biscgni del turista 100 Q . 0
Orgaﬁizzare il servizio di accoglienza, informazione e promozione 100 0 , 240
Igiene & sicurezza sul luogo di lavoro i2 0 I 0
|
Alfabetizzazione informatica 12 G i ¢]

Lingua straniera ap o . 0

TOTALE ORE MODUL 414 0 : 240 654
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Moduldi formativi competenze trasversali obbligatorie Orel
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro ” | 12
: Alféﬁetizzazione informatica 12
Lingua straniera 30

TOTALE ORE 54

2.10 Ore totali 654
SEZIONE 2: DATI DEI PERCORSI CHE COMPONGONO LA PROPOSTA PROGETTUALE

2.1 Id riferimento percorso: CS9843
2.2 Titolo/denominazione del percorso: Addetto amministrativo segretariale
2.3 Livello EQF di riferimento : 2 EQF
2.4 Area professionale: SERVIZI COMMERCIALVArea comune (inclusiva dei servizi alle imprese)
2.5 Tipolegia di Certificazione in uscita prevista: QUALIFICA '
2.6 Prerequisiti di accesso al percorso:
o Etd minima: Non previsto
o livello minimo di scolarita: Scuola secondaria di | grado
2.7 Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso

Ore aula efo e~learning Ore stage

: Peré:orsg basé | E360 240
Modulo Igiene e sicurézza sul iu.ogo.di Ia\;'oro se obbligatorio per il profilo proposto 12
Modulo Alfabetizzazione informatica se obbligaiorio per il profilo proposto- j.12.
Module di lingua straniera se obbligatorio per il ;;roﬁln proposio 30
Totale {in ore) 45114 240
Totale complessive (aula e stage} (in ore) | | - 654

2.8 Dettaglio moduli

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo  Ore d’aula previste Ore FAD /E-learning previste . Ore %tage Totale ore

Collaborare alla gestione dei flussi informativi 250 0 0
: Cc.:IIabo“rare éllé gestione amministrativa 11.0 0 240
Igiene & sicurezza sul luogo ai lavoro V 1z 0 0
Alfabetizzazione informatica 7 . 12 0 ¢

|

Lingua straniera . 30 o] c

TOTALE ORE MODULI 414 0 i 240 654
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2.9 Moduli riferiti alle competenze trasversali obbligatorie
Moduli formativi competenze trasversali obbligatorie
lgiene e sicurezza suul Iuc.)go. ai Ie.woro. - |
Alfabetizzazione informatica
Lingua straniera

TOTALE ORE

2.10 Ore iotali 654

12

12

3¢

M Regione
cal Siciliana

Ore

54

SEZIONE 2: DATI DEI PERCORSI CHE COMPONGONO LA PROPOSTA PROGETTUALE

2.1 Id riferimenio percorso: CS9844

2.2 Titolo/denominazione del percorso: Techico specializzato in marketing

2.3 Livello EQF di riferimento ; 5 EQF

2.4 Area professionale: SERVIZI COMMERCIALI/Area comune (inclusiva dei servizi alle imbrese)

2.5 Tipologia di Certificazione in uscita prevista: SPECIALIZZAZIONE
2.6 Prerequisiti di accesso al percorso:

o Eta minima: L'eventuale ammissione di destinatari con qualifica professmnale A subordinata
al superamento di prove per I'accertamento delle capacitA Ioglco-matematiche e delle

conoscenze linguistiche di base (italiano e inglese).

o livello minima di scolarita: Scuola secondaria di Il grado/Diploma professionale

2.7 Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso

Percorso base

Modulo Igiene e sicurezza sul luogo di lavare se obbligatorio per il profilo proposto
Modulo Alfabetizzazione informatica se obbligaterio per il proﬁic.) proposto.

Madulo di lingua straniera se ohbligatorio per il profilo proposto

Totale {in o1e)

Totale complessivo (aula e stage) (in ore)

2.8 Dettaglio moduli

Moduli formativi/ competenze tecnico Ore FAD /E-learning

professmnah profllo Ore d’aula previste previste
-Indwlduare g applicare strategie di analisi . 130 0
Individuare e applicare strategie di marketing - 130 0
Individuare e applicare strategie di 100 0

. miglioramento

" Igiene e sicurezza su! luogo di lavoro 12 0
Aiiabetizzazione informatica 12 0
Lingua straniera 30 0
TOTALE ORE MODULI | 414 [+]

Ore aula efo e-learn;ing 6re stage
‘ﬁ 360 240
12
12
30
414 240
| 654
Ore stage Totale ore
. . .
0 i
240 ;
0
0
0

240 654
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2.9 Moduli riferiti alle competenze trasversali obbligatorie

Moduli formativi competenze trasversali obbligatorie Cre
Igiene e sicurezza sul [u.ogo dilavoro | 12
Alfabetizzazione informatica 12
Lingua straniera 30
| | | TOTALI;'_- ORE 54 ‘

2.10 Ore totali 654
SEZIONE 2: DAT! DEI PERCORSI CHE COMPONGONQ LA PROPOSTA PROGETTUALE

2.1 Id riferimento percorso: CS9845
2.2 Titolo/denominazione del percorso: Conduttore impresa agricola
2.3 Livello EQF di riferimento : 3 EQF
2.4 Area professionale: AGRO-ALIMENTARE/Agricoltura, silvicoltura e pesca
2.5 Tipologia di Certificazione in uscita prevista: QUALIFICA
2.6 Prerequisiti di accesso al percorso:
o Eta minima: Non previsto
¢ livello minimo di scolaritd: Scuola secondaria di | grado
2.7 Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso

Ore aula e/o e-learniing Ore stage

Percorso base - 120 30
Medulo Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro se obbligatorio per il profilo proposto 12
Modulo Alfabetizzazione informatica se obbligatorio per il profilo proposte 12
Medulo di lingua straniera se obbligatorio per il profilo proposto 30
| T(I)t.ale {in O;e) - 174 30

Totale complessivo (aula e stage) (in cre) : 204
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2.8 Dettaglio moduli

Moduli formativi/ competenze tecnico Ore FAD /E-learning
professionali profilo Ore d’aula previste previste Ore stage Totale ore
Gestire le risorse dellimpresa nel rispetio dei 10 0 0

vincoli strutturali, gestionali e
normativi,stabilendo gli obiettivi di produzione e
le risorse neccessarie e valutando la
rispondenza dei risultati rispetio agli obiettivi
quantitativi e gualitativi previsti

Coordinare le varie fasi del lavoro e i ruali 20 0 0.
presenti impresa nel rispetto delle normative
- vigenti, degli obiettivi prefissati e dei metodi di
produzione scelti, identificando eventual
situazioni di rischio potenziale per la sicurezza,
la salute e 'ambiente

Curare le relazioni con i fornitori e con i clienti 45 I} 0
nel rispetto dei ruoli definiti

Promuovere i prodotti ed i servizi aziendali nel 45 0 30
mercato e verse la clientela con Fimpegno di
tecnolegie e soluzieni di marketing coerenti alla

- strategia prescelta

lgiene e sicurezza sul luogoe di lavero i 12 0 ¢
Alfabetizzézione informatica 12 0 0
Lingua straniera 30 0 ¢
TOTALE ORE MODULI 174 Q 30 2504

2.9 Moduli riferiti alle competenze trasversali obbligatorie

Moduli formativi competenze trasversali obbligatorie 0re§
Igiéne e sicurezza sul luogo di Ia\.'or.o | 12
Alfabefizzazicone informatica 12
Lingua straniera 30
TOTALE ORE | 54

2.10 Ore totali 204

SEZIONE 2: DATI DEI PERCORSI CHE COMPONGONO LA PROPOSTA PROGE%I'TUALE

2.1 Id riferimento percorso: C59846
2.2 Titolo/denominazione dei percorso: Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dendlsablh
2.3 Livello EQF di riferimento : 4 EQF !
2.4 Area professionale: SERViZI ALLA PERSONA/Servizi socio-sanitari
2.5 Tipologia di Certificazione in uscita prevista: SPECIALIZZAZIONE '
2.6 Prerequisiti di accesso al percorso;
o Eta minima: Non previsto
o livello minimo di scolarita: Scuola secondaria di 1l grado/diploma professionale
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2.7 Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso

$ Regione
Joy Siciliana

Ore aula e/o e-learning

Percorso base 63-0
Modulo Igiene e sicurezza sul luogo di lavero se obbligatoric per il protilo proposto 12
Modulo Alfabetizzazione informatica se obbligatoric per il profilo probosto | V 12
Modulo di lingua straniera se obbligaterio per il profilo propasto | 30
Totale {in are) V 684

Totale complessivo (aula e stage) (in ore)

2.8 Dettaglio moduli

270

954

Moduli formativi/ competenze tecnico Ore FAD /E-learning
professionali profiio Ore d’aula previste previste Ore stage Totale ore
Individuare i bisogni del soggetto valutando ie 120 0 0

potenzialith di sviluppo & le opportunitA. di
supporio nel conteste di riferimento (fariglia,
gruppe classe, scuola, quartiere, ecc.)

Elaborare un piano personalizzato di sostegno 120 0 0
coerente ai bisogni e alle risorse rilevate, agli
obietti del Progetto Educativo Individualizzato
- (PEN) nel rispetto delle condizioni organizzative
del contesto

. Attuare gii interventi di sostegno nel rispetto del 300 0 0
piano individualizzato, coinvolgendo
attivamente il soggetto nel gruppo sociale a cui

" partecipa e 1&€™ A@quipe di riferimento

Valutare il raggiungimento degli obiettivi fissati, 20 0 270
confrontandosi con le altre figure delfA©quipe,
per favorire il miglioramento continuo della

i qualith dellE€™intervento

lgiene e sicurezza sul luago di lavoro 12 0 0
Alfabetizzazione informatica 12 Q 0
Lingua s.tranie.ra 30 0 0

. TOTALE ORE MODULI 684 | 0 270 !554

2.9 Moduli riferiti alle competenze trasversali obbligatorie

Moduli formativi competenze trasversali obbligatorie 0re§

lgiene e sicurézza sul Iuogc; di.la.vuoro - 12
Alfabetizzazione informatica 12
Lingua straniera 30

TOTALE ORE 54

2.10 Ore totali 954

SEZIONE 2: DATI DEI PERCORSI CHE COMPONGONO LA PROPOSTA PROGETTUALE

2.1 Id riferimento percorso: CS9847
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2.2 Titolo/denominazione del percorsc: Animatore servizi all'infanzia

2.3 Livello EQF di riferimento : 3 EQF

2.4 Area professionale: SERVIZI ALLA PERSONA/Servizi di educazione e formazione

2.5 Tipologia di Certificazione in uscita prevista: QUALIFICA
2.6 Prerequisiti di accesso al percorso:
o Eta minima: Non previsto

o livello minimo di scolaritd: Scuola secondaria di Il grado/Diploma professionale

2.7 Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso

Percorso base

Maodulo Igiene e sicurezza sul luoge di lavoro se obbligatorio per il profilo proposto

Modulo Aliabetizzaziene informatica se obbligatorio per il profilo proposto
Maoduie di lingua straniera se obbligatorio per il profile proposto
. Totale {in are)

" Totale complessivo (aula e stage) (in ore)

2.8 Dettaglio moduli

Moduli formativi/ competenze tecnico professicnali profilo . Ore d’aula previste

Soddisfare i bisogni primari det bambino

Garantire la sicurezza del bambino

Relazionarsi con il bambino ed i suoi riferimenti educativi
Individuare ativitA ludiche e di animazione

Progettare attivitA ludiche e di animazione

lgiene e sicurezza sul luogoe di lavoro

Alabetizzazione informatica

Lingua straniera

TOTALE ORE MODULI

2.9 Moduli riferiti alle competenze trasversali obbligatorie
Moduli formativi competenze trasversali obbligatorie
lgiene e sicurezza s.ul luoge ai ];-Gworo : o
Alfabetizzazione informatica
Lingué straniera

TOTALE ORE

2.10 Ore totali 854

110

40

100

130

100

12

12

30

534

éﬁ*%__ A: Regione /7
7AS 2y Siciliana]

Ore aula /o e-learning Ore stage
JIBO 320
:12
:12
30
534 320

854

Ore FAD /E-learning previste - Ore étage Totale ore

¢

0

Ore
12 o
12
30

54

]

4]

. 320 854

2.1 Id riferimenio percorso: CS9848

SEZIONE 2: DATI DEI PERCORSI CHE COMPONGONO LA PROPOSTA PHOGE'ZI'TUALE
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spettacolo in luoghi aperti al pubblico o in pubblici esercizi
2.3 Livello EQF di riferimento : 3 EQF
2.4 Area professionale: CULTURA INFORMAZIONE E TECNOLOGIE INFORMATICHE/Servizi culturali e di
spettacolo
2.5 Tipologia di Certificazione in uscita prevista: Qualifica
2.6 Prerequisiti di accesso al percorso:
o Etd minima: NON COMPILATO
o livello minimo di scolarita: Diploma scuola media inferiore
2.7 Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso

Ore aula e/o e-learning Ore stage
Pe.rcorso Basé ” | : 100 20
Modulo Igiene e sicurezza sul luoge d.i.lavoro se obbligalo.rio per il profilo proposto ‘ 12
Modulo Alfabetizzazione informatica se obbligatorio per il profilo proposto ' 12
Modulo di lingua straniera se o.bbligatorio per il profilo proposto 30
Totale (in ore) 154 20
Totale complessivo (aula e stage) (in ore} 174
2.8 Dettaglio maoduli
Moduli formativi/ competenze tecnico Ore FAD /E-learning
professionali profilo Ore d’aula previste previste Ore stage : Totale ore
Garantire .il regolare svolgimernito delle attivi.t.ﬂ | a0 0 0
di intrattenimento
Pianifi;:are responsabilmente il servizio 40 o] 20
lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 0 0
Alfabetizzazione informatica 12 0 0
" Lingua straniera 30 0 0
TdeLE oﬁE MdDULl ‘ | 154 | "o 20 ‘£74
2.9 Moduli riferiti alle competenze trasversali obbligatorie .
Moduli formativi competenze trasversali obbligatorie Ore?
Igiene & éicﬁrezza sul.[uogo di Iévﬁro I | | | 12 ;
Alfabetizzazione informatica 12
Lingua straniera 30 :
. i
TOTALE ORE 541

2.10 Ore totali 174 :
SEZIONE 2: DATI DEI PERCORSI CHE COMPONGONO LA PROPOSTA PHOGETTUALE

2.1 Id riferimento percorsc: CS9849
2.2 Titolo/denominazione del percorso: Operatore informatico di risorse web
2.3 Livello EQF di riferimento : 3 EQF
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2.4 Area professionale: CULTURA INFORMAZIONE E TECNOLOGIE INFORMATICHE/Servigzi di
Informatica LAY,
2.5 Tipologia di Certificazione in uscita prevista: QUALIFICA
2.6 Prerequisiti di accesso al percorso:
o Eta4 minima: Non previsto
o livello minimo di scolaritd: Scuola secondaria di | grado
2.7 Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso

Ore aula efo e-learning Ore stage
éercorso base ! 300 200
Modu[c; lgiene e sicurezza sul luoge di lavero se abbligatorio per il profilo proposto | 12
Modulo Alfabetizzazione informatica se obbligatorio per il profile proposto : 12
Module di lingua straniera se obbligaterio per il profilo proposto : . 30
Totale {in are) | 354 200
" Totale complessivo {aula e stage) (in ore) | 554
2.8 Dettaglio moduli
Moduli formativi/ competenze tecnico Ore FAD /E-learning _
professionali profilo Ore d’aula previste previste Ore stage : Totale ore
- Utilizzare I.’am.bi.ente éperativo & 150 0 0 I
Uti[izzaré le risorse del Web ' 150 0 200
Iglene é sicurezza sul luogo di lavoro 12 ] o
Alf.;:lbetizz“azione informatica ] 12 0 0
Lingua straniera | 30 0 0 :
TOTALE ORE MODULI | 354 0 | 200 554
2.9 Moduli riferiti alle competenze trasversali obbligatorie
Moduli formativi competenze trasversali obbligatorie Ore:
Igie.ne e s.icure.;zza sul Iuc;go di Iévom o | 12 |
Alabetizzazione informatica 12
Lingua straniera 30
" TOTALE ORE 54

2.10 Ore totali 554 _
SEZIONE 2: DATI DEI PERCORSI CHE COMPONGONO LA PROPOSTA PROGE‘EI‘TUALE

2.1 Id riferimento percorso: CS$9850

2.2 Titolo/denominazione de!l percorso: Collaboratore di sala e bar
2.3 Livello EQF di riferimento : 2 EQF

2.4 Area professionale: TURISMO E SPORT/Servizi turistici

2.5 Tipologia di Certificazicne in uscita prevista: QUALIFICA
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2.6 Prerequisiti di accesso al percorso:
o Eta minima: Non previsto
o livello minimo di scolaritd: Scuola secondaria di | grado

2.7 Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso _ wnf
Cre aula efo e-learnin Ore :t:ge
Percorso base | 300 200
Modulo Igiene e sicurezza sul luoge di lavero se obbligatorio per il profilo proposte P12
Moduio Alfabetizzazicne informatica se obbligatorio. per il profilo proposto 12
Moduio di Iiﬁgua étraﬁiera se obbligatorio per il iaroﬂlo proposto 30
Totale (in ore) 354 200
Totale complessivo {(aula e stage) (in ore} 554
2.8 Dettaglio moduli _
' Moduli formativi/ competenze tecnico Ore FAD /E-learning :
professionali profilo Ore d’aula previste previste Cre stage : Totale ore
: Definire e pianificare .Ie fasi delle ope.razioni da | 100 0 | 0 I

compiere sulla base delle istruzioni ricevute e
del sistema di relazioni
Servire in sala pasti e bevande nel rispetic 100 0. o]

delle norme igienico-sanitarie vigenti

Somministrare bevande, gelali, shack, prodotti 100 [} 200
di caffetteria e pasticceria nel rispetto delle
nerme igienico-sanitarie vigenti

Igiene e sicurezza sul luego di lavoro 12 0 4]
Alfabetizzazione informatica 12 G o}
I;ingu; stréniera | 30 ¢] 0 :
TOTALE ORE MODULI | 354 0 200 %54

2.9 Moduli riferiti alle competenze trasversali obbligatorie

Moduli formativi competenze trasversali obbligatorie Ore;
Igiene e sicurezza sul luego di Iavéro | | 12 ]
Alfé.betizzazione informatica 12
.- Lingua straniera 7 . . 30
| TOTALEHORE | 54

2.10 Ore totali 554 '
SEZIONE 2: DATI DEI PERCORSI CHE COMPONGONO LA PROPOSTA PROGETI'UALE

2.1 Id riferimento percorso: CS59851

2.2 Titolo/denominazione del percorso: Assistente familiare

2.3 Livello EQF di riferimento : 2 EQF

2.4 Area professionale: SERVIZI ALLA PERSONA/Servizi socio-sanitari
2.5 Tipologia di Certificazione in uscita prevista: QUALIFICA
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2.6 Prerequisiti di accesso al percorso:

o Eta minima: Non previsto

o livello minimo di scolarita: Scuola secondaria di | grado
2.7 Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso

: Regione
lay Sjciliana

Percorso base 180 120

Modulo Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro se obbligatorio per il profilo proposto 12
Modﬁlo Alfabetizzazione informatica se obbligatorio per il profile proposto 12
Modulo di lingua straniera se obbligatorio per il profilo proposto I 30
Totale (in ore) | 234 120
Totalé comblessivo (aula e st.age.) (in ore) | 354

2.8 Dettaglio moduli

Moduli formativi/ competenze tecnico Ore FAD /E-learning

professionali profilo Ore d’aula previste previste Ore stage : Totale ore
Assistere la persona nella soddisfazione dei 90 0 0

bisogni primari e nella gestione degli intervent
_igienico-sanitari

Supportare la persona nelle atiivitA domestico 90 0 120
alberghiere e igienice ambientali

lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 0 0
Alfabetizzazione informatica 12 0 0
Lingua straniera 30 0 o]
TOTALE ORE MQDULI 234 a | 120 | 354

2.9 Moduli riferiti alle competenze trasversali obbligatorie

Moduli formativi compeienze trasversali obbligatorie Dre;

[giene e sicurezza sul luogo di lavoro | o | “ | 12 :
Aliabetizzazione informatica | 12
I;ingiua straniera - | | 30

TOTALE ORE 54

2.10 Ore totali 354
SEZIONE 2: DATI DEI PERCORSI CHE COMPONGONQO LA PROPOSTA PROGE"%I'TUALE

2.1 Id riferimento percorso: CS§9852

2.2 Titolo/denominazione del percorso: Addetto impianti elettrici civili

2.3 Livello EQF di riferimento : 2 EQF

2.4 Area professionale: MECCANICA IMPIANTI E COSTRUZIONIMeccanica; produzione e manutenzione
di macchine; impiantistica -

2.5 Tipologia di Certificazione in uscita prevista; QUALIFICA
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2.6 Prerequisiti di accesso al percorso:
o Etd minima: Non previsto

o livello minimo di scolarith: Scuola secondaria di | grado

2.7 Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso

. .Percorso Sése

Modulo Igiene e sicurezza sul lucgo di lavoro se obbligatorio per il profile proposto
- Modulo Alfabetizzazione informatica se obbligatoric.) per iI.proﬁlo proposto

Modﬁlo dilingua stranie?a se obbligatorio peril p.roﬂlo. propoesto

Totale (in. -ore) | |

Totale complessivo (aula e stage) (in ore)

2.8 Dettaglio moduli

Moduli formativi/ competenze tecnico
professionali profilo Ore d’aula previste
Definire e pianificare fasi/successione delle t00
operazioni da compiere sulla base delle
istruzioni ricevuie e del progetto
- della€™impianto elettrico

Effetiuare la posa delle canalizzazioni, 106
" seguendo le specifiche progettuali

. Predisporre e cablare [a€™impianto eletiicc 10c
" nei suoi diversi componenti, nel rispetto delle

norme di sicurezza e sulla base delle specifiche
" progetiuali e delle schede tecniche

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabeiizzazi(}ne informatica | 12
Linéua straniera 3c
TOTALE ORE MODULI o ' 354

2.9 Moduli riferiti alle competenze tr_asve-rsali obbligatorie

Moduli formativi competenze trasversali ohbligatorie
" Igiene é sicurézza suk luogo di lavoro
Alfabetizzazione irformatica
Lingua stranier.a

TOTALE ORE

2.10 Ore totali 554

previste

Ore FAD /E-learning

12

12

30

Regione
N Siciliana

Ore aula efo e-learning

Ore stage

Ore stage
300 200
12
12
30
354 200
554
Totale ore
0
0
200
0
0
0
200 554
Oré
54



